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Introducao

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

A incorporacgao de praticas ESG

aponta para um novo modelo de
desenvolvimento econdmico. Evidéncias
tém demonstrado que organizagdes
gue consideram os critérios sociais,
ambientais e de governanga em seus
negocios, quer para analise de riscos

ou para melhoria da performance,
tendem a superar financeiramente seus
pares, atrair e reter talentos, alcangar
melhor produtividade no trabalho, criar
vantagem competitiva, melhorar a
reputacao, estar mais bem preparadas
para as incertezas, atingir mais elevados
niveis de integridade, atrair a fidelidade
do cliente e manter sua licenga social
para operar.
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Em 2015, a ONU propds aos seus
paises membros uma nova agenda
de desenvolvimento sustentavel

para os proximos 15 anos, a Agenda
2030, composta pelos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS.
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Segundo o Pacto Global da

ONU, os ODS buscam assegurar
os direitos humanos, acabar

com a pobreza, lutar contra

a desigualdade e a injustiga,
alcancar a igualdade de género e
o empoderamento de mulheres
€ meninas, agir contra as
mudangas climaticas, bem como
enfrentar outros dos maiores
desafios de nossos tempos.

Esse € um esfor¢co conjunto, de
paises, empresas, instituicoes e
sociedade civil, e o setor privado
tem um papel essencial nesse
processo como grande detentor
do poder econdbmico, propulsor
de inovagdes e tecnologias,
influenciador e engajador dos
mais diversos publicos — governos,
fornecedores, trabalhadores e
consumidores.

Ha também um forte alinhamento
estratégico entre as praticas ESG e
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), estabelecidos
pela ONU. Os ODS, embora sejam
mais tematicos do que centrados
nas organizag¢des, podem ajudar a
alinhar aspectos ESG especificos do
setor de atuagao e da organizacgao
com o0s objetivos sociais e
ambientais mais amplos.

Essa politica tem como objetivo
identificar o estagio de evolugao em
relagcao aos critérios ESG propostos
e considerados relevantes para o
GRUPO W BERTOLO, a sua relagao
com as ODS e seus indicadores.
Também se espera que essa politica
permita estabelecer estratégias para
avancar nesta jornada, de forma a
contribuir com o desenvolvimento
sustentavel nos niveis locais,
regionais e globais.
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A empresa W BERTOLO INDUSTRIA E
COMERCIO DE ESCADAS LTDA, inscrita no CNPJ
62.699.012/0001-03, e sob o NIRE 35.209.208.63-

4, com sua sede na Rua das Araras, 54, Distrito
Industrial, na cidade de Borborema - SP, e W
ELAN INDUSTRIA E COMERCIO DE ESCADAS
LTDA, inscrita no CNP3J 01.934.826/0001-90, e sob
NIRE 35.214.432.47-4, com sua sede na Rua dos
Canarios, 69, Distrito Industrial, na cidade de
Borborema - SP, possuem operag¢dées em comum
e pertencem ao mesmo grupo econémico tendo
como socia a empresa WB3 HOLDING LTDA,
inscrita no CNPJ 48.672.094/0001-71, e sob o NIRE
35.260.277.36-2, com sua sede na Rua das Araras,
54, Distrito Industrial, na cidade de Borborema

— SP. Esse grupo econdmico sera tratado nessa
politica como GRUPO W BERTOLO.

Localizado na regiao central do estado de Sao
Paulo, o GRUPO W BERTOLO é um conglomerado
familiar, com mais de 30 anos de histéria.

Com uma estrutura ampla e moderna, atua

na fabricacdo de escadas de fibra de vidro e/

ou aluminio. Todos os produtos sao fabricados
utilizando como referéncia parametros e

ensaios estabelecidos nas normas ABNT-NBR
16308/2014 e ANSI 14.5/1992. Nossas escadas sdo
comercializadas em todo territério nacional e em
varios paises da América do Sul e América Central.



Alta Dire¢céo

Diretor

Comercial
TN

Diretor
Administrativo

Diretor
Industrial

Gestao de

Gerente de
Vendas

Gerente de  —
Marketing

Gerente de E—
Comercial

Compras

Financeiro —[

RH

PCP

Logistica

Engenharia —E

Laboratério

Quem Somos

Anadlise
de Cadastro

Vendedores

Poés-Venda

Representantes

Contas a Receber

Contas a Pagar

Departamento Pessoal

Transporte

Desenvolvimento de produtos

Desenvolvimento de processos

Controle de Qualidade

Qualidade -

Y4



iy Quem Somos

Missé

Fabricar e oferecer escadas para uso
profissional, industrial, comercial e
domeéstico com alto padrao de qualidade
e segurancga aos nossos clientes.

Ser referéncia na fabricacao de escadas
e na avaliagcao do consumidor, obtendo
destaque no comércio nacional e
internacional pela alta qualidade e
padrao de nossos produtos.

iz

Valor

Honestidade, comprometimento,
respeito e humildade.
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O que e 0 ESG?

O ESG pode ser definido como um conjunto de

critérios ambientais, sociais e de governancga, a serem
considerados, na avaliacao de riscos, oportunidades e
respectivos impactos, com objetivo de nortear atividades,
negodcios e investimentos sustentaveis. Integram este
conceito, mas nao se limitam a, as seguintes questdes:

Ambientais

Abordam impactos negativos e positivos das
organizacoes no meio ambiente. Consideram
mudangas potenciais ou reais com alteragoes
diretas ou indiretas de ordens fisica, quimica

e biolégica no meio ambiente. Sdo exemplos
de impactos ambientais: polui¢do atmosférica
e das dguas, contaminagao do solo, perda de
biodiversidade, mudancas climaticas, melhoria
na biodiversidade local, captura de carbono e
regeneracao florestal.

Sociqais

Abordam o impacto nas instituicdes e nas
relagcdes humanas, o respeito aos diretos
humanos fundamentais, e consideram
mudangas potenciais ou reais na
comunidade do entorno e trabalhadores
(por exemplo, salde e segurancga, cadeia de
suprimentos, diversidade e inclusao).

Governancad

Incluem a forma como uma organizagao é governada e

toma decisoes, considerando as estruturas e os processos

de governanga corporativa pelos quais as organizagdes sao
dirigidas e controladas (por exemplo, estrutura e diversidade
do conselho, conduta ética, gestao de riscos, divulgacao e
transparéncia), incluindo a governanca das principais politicas
e os procedimentos ambientais e sociais.

~
;
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iy O que é ESG?

As questoes ESG (ambientais,
sociais e de governanca),
embora possam ser
consideradas de forma
individual, sdo elementos
interligados e destacam os
riscos e as oportunidades
multifacetados para os
aspectos sociais, tecnolégicos,
politicos, ambientais e
econdémicos do negdcio, que
precisam ser considerados por
uma organizacao que busca
ser sustentavel.

A governan¢a tem destaque, no sentido de que é
responsavel pelo tom de como os temas e critérios
ambientais e sociais devem ser conduzidos dentro

da estratégia do negdcio, bem como estabelece as
politicas e os processos necessarios para a consecugao
da estratégia. Os critérios sociais estao interconectados
aos ambientais quando as organizagdes buscam adotar
abordagens mais amplas sobre sustentabilidade.
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Inter-relagdo das Prdaticas ESG

Environmental
Ambiental

Eficiencia energética
Niveis de poluigcao

Preservacao biodiversidade

Social

Politicas e relagdes de trabalho dentro
da companhia

Defesa aos direitos humanos
Capacidade de inovacgao
Seguranca de dados

Diversidade de Fornecedores

Governance
Governanca

Independéncia do conselho administrativo
Politica de transparéncia de lideres
Responsabilidade fiscal

Etica e combate a corrupcéo

Garantia dos direitos acionistas

Compliance em compras



v/ O que é ESG?

O eixo ambiental no
grupo W BERTOLO

As organizag¢des dependem de recursos
naturais e ativos fisicos para realizar
suas operacgoes. Assim, o eixo ambiental
inclui os recursos naturais e energéticos
consumidos pela organizacgao, bem
como os residuos gerados, os impactos
decorrentes e as consequéncias para os
seres Vvivos. Produtos e servigcos podem
impactar direta ou indiretamente o meio
ambiente.

No GRUPO W BERTOLO as acdes abaixo
sao planejadas e implementadas para
atender o eixo ambiental.

Mitigacdo de emissdes
de gases de efeito estufa
(GEE)

INDUSTRIA, Até 2030, modernizar a infraestrutura

W ereabilitar as indUstrias para torna-las

sustentaveis, com eficiéncia aumentada

no uso de recursos e maior adogao

de tecnologias e processos industriais

ODS 9 limpos e ambientalmente adequados;
com todos os paises atuando de acordo

com suas respectivas capacidades.
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O que é 0 ESG? i/

Emissdo de COZ pelo PIB

O GRUPO W BERTOLO realizou a aquisicao e implantacao de
um sistema de geracgao de energia elétrica fotovoltaica que
atende 100% do consumo préprio. A energia fotovoltaica é
considerada uma fonte de energias alternativas, renovavel,
limpa e sustentavel.

A energia fotovoltaica possui diversas vantagens que a tornam
uma opg¢ao atraente para muitas aplicagcdes. Entre elas estao:

Renovavel e Sustentavel

A energia solar € uma fonte de energia renovavel
e sustentavel, pois utiliza a luz do sol, uma fonte
inesgotavel

Reducao das Emissoes de
Gases de Efeito Estufa

A geracao de eletricidade a partir de energia solar
contribui para a reducao das emissdes de gases de
efeito estufa, ajudando a combater as mudancas
climaticas

Baixo Impacto Ambiental

A producao de eletricidade por meio de painéis
solares tem um impacto ambiental relativamente
baixo em comparagao com outras fontes de energia,
como combustiveis fésseis.

101

177 ana
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iz O que é ESG?

Cendrio de linha de base

Cendrio com projeto

Foram investidos R$ 550.000,00 para geragao de 0,2 MW de energia
elétrica, com vida util de 25 anos, totalizando uma reducao de 12.764
tCO2e (toneladas de didéxido de carbono equivalente). O custo por
tCO2e evitada foi de R$ 43,46. (Metodologias: ACM0O0O02 ver. 13.0.0
(UNFCCC) e AMS-I F. ver.2.0 (UNFCCCQC)).




Oque é0ESG? wnisiisss/
Eficié g ergética

brar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética.

4.1 - Pegada material, pegada material per capita e pegada material
agem do PIB.

4.2 - Consumo interno de materiais, consumo interno de materiais

ODs 7 consumo interno de materiais por unidade do PIB.

O GRUPO W BERTOLO estabeleceu uma parceria com

o Instituto SENAI de Tecnologia para o planejamento e
implementagcao do Programa Investimentos Transformadores
em Eficiéncia Energética na Industria — PotencializEE com o
objetivo de:

- Quantificar consumos energéticos;

- Inspecionar e caracterizar as instalagoes;

- Definir desempenho energético;

- Definir interveng¢des com viabilidade técnico-econémica;

- Definir sistemas alvo de medicdo e/ou controle.

Por que aderir? PotencializEE

de Efickincla Energética na

Retorno
financeiro
frequentemente
Miitas atrativo
tecnologias
consolidadas de
baixo risco
' Investimento
Por que ’ ambientalmente
investir em correto
Ligado a ‘ LHRIOIELD
modernizacgdo e
melhorias ‘
. Alinhado a
principios
Reduggo de ESG
de
emissdes
de GEE
instiruto SENAI

DE TECNOLOGIA _

Justificativas para implementagdo do PotencializEE

16



iy O que é ESG?

Este projeto tem a subvencao do governo alemao através do Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. O projeto teve
um custo de R$ 27.723,96 com 60% de subsidio.

No GRUPO W BERTOLO o objetivo do PotencializEE foi monitorar a eficiéncia
do sistema de ar comprimido utilizado na Producao.

LeakTag: 425

Building/Place:  Montagem SensivelRepair under
?

Date/Time: 12/13/2023
15:55:33

Leakage Rate: 120.181 Itr/min

Cost per Year: 11,748.318 R$
CO2 Emissions  3.940 Tons
per Year:

Priority:

Comment:

Note:

Pressure

Leaking Element:

Spare Part:
Measure:
Solved on ...:

Solved by ...

Status: In Progress

Monitoramento de ferramenta pneumdtica na Produg¢do

Equipamentos de
medicao foram
instalados no sistema
de ar comprimido no
periodo de 01/12/2023
e 13/12/2023 de

forma a monitorar

o desempenho do
sistema e o seu
consequente impacto
ambiental:

N° de vazamentos: 44
Taxa total de vazamentos: 468,761 |/min — 28,125 m3/h
Horas anuais de operacao: 8.640 h

Custo do ar comprimido: R$ 188,57/1.000 m?3

Custo por ano: R$ 45.823,82
Custo da eletricidade: R$ 1,10/kWh
Poténcia especifica: 0,120 kWh/m3
Energia por ano: 29.160,684 kWh
Emissdes de CO2: 0,527 kg/kWh
Total de CO2e: 15,368 t

Resultado do monitoramento do sistema de ar comprimido utilizado

na Produ¢do do GRUPO W BERTOLO

17
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Gestdo de Residuos

18

HIN I

Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio
da prevencao, reducao, reciclagem e reuso.

Indicador 12.5.1 - Taxa de reciclagem nacional por toneladas de
material reciclado.

Na producao de escadas do GRUPO W BERTOLO sao gerados
residuos sdélidos que podem impactar negativamente o meio
ambiente. No processo de Pultrusao sao reprovados perfis

de fibra de vidro que nao atendem a especificacao (defeitos,
ranhuras, emendas, irregularidades, falhas de cor, etc).

Dentro de um processo de Producao Mais Limpa (P+L), como
forma de reduzir os residuos sélidos de fibra de vidro, perfis
reprovados sdao segregados e posteriormente reavaliados
para que possam ser cortados e reaproveitados em escadas
menores. Pedacos de perfis de fibra de vidro sem uso sao
separados e identificados para evitar seu uso nao intencional.
Posteriormente sdo pesados, registrados e entregues a

uma empresa devidamente autorizada por Certificado de
Destinacao Final de Residuos — CDF.

DATA PESO (KG)
23/10/2023 4.530
25/01/2024  6.290
22/03/2024  7.800

Volumes de perfil de fibra de vidro enviados para reciclagem.

Como podemos observar, houve um aumento significativo
no volume de residuos sélidos provenientes de perfil de
fibra de vidro. Isso aconteceu porque o GRUPO W BERTOLO
realiza a logistica reversa de escadas de alguns clientes.
Escadas sem vida util sdao coletadas dos clientes TELL e
BTOBACE, desmontadas e os perfis sao destinados de forma
ambientalmente responsavel.

No GRUPO W BERTOLO o trabalho de destinacao de residuos
solidos tem sido realizado em conjunto com a empresa
ECOPRIMOS.



s O que é ESG?
M Manifesto de Transporte de Residuos - MTR
o wrmoezaoondarsass NN 00RO 00 O AORTRRR R
CETESB
Identificagdo do Gerador

Raz3o Socisk W BERTOLO INDUSTRIA E COMERCIO DE ESCADAS LTDA - 85936

CPFICNPJ. 62.699.012/0001-03

Enderego: RUA DAS ARARAS, 54 DISTRITO INDUSTRIAL

Teledore: 1632669500

Muricipio: BORBOREMA JurF: sp Fax/Tal: 1632669500
Nome do Mesponssvel pels Eresds B
Rafasda Flavwo Anseimo Nunes Anahsta assinana do responsval

Data da emissto: 12/01/2024

Observagdes do Gerador |

J

rldomtﬂuclo do Transportador

~

RarSo Socisl W BERTOLO INDUSTRIA E COMERCIO DE ESCADAS LTDA - 85936

CPFICNPJ: 62.699.012/0001-03

Enderego: RUA DAS ARARAS, 54 DISTRITO INDUSTRIAL

Telefone: 1632869500

Data do ransporte. 1501/2024

Muricipio BORBOREMA [ur-sp Fax/Tel: 1632669500

GRASS! FOP4EST SOTSNSE 98 FSpOseR J
rldan‘liﬁuc.io do Destinador |
Razso Sociak ECO PRIMOS SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - 48 CPFIGNPJ: 06.915.161/0001-91
Enderego: RODOVIA SP 161, KM 63 DISTRITO INDUSTRIAL Teletons: 1621120867 Data do recabimento
Municipic: RIO CLARO Jursp FaxTel. 1921120867
_ S 52 e
Identificagido dos Residuos

ltem | Cédigo IBAMA & Denominagio Eslado Fisico | Classe | Acondiconamenio Olde [Unidade| Tratamenio

1 150202(" - AbsOrventes, Materais Ell‘m finchunda fitros de oo
NA0 AMEROrMEnts SSpOcIICaoi) PANcs G ENpeZs @ veiluine de
L s por s U

ONUTTO1910

Cod Interno: 01

Otsarvacio Resides OUTROS RESIDUOS PERIGOSOS
D0 Oufren e prgusee

— —
s0LIDO CLASSE

Doz Intorns: MATERIAIS DVERSOS

—————————
CACAMBA ABERTA 70000

TON  Coprocessamont
a

Manifesto de Transporte de Residuos - MTR emitido pela CETESB
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O que é 0 ESG? st/

SCADAS LTIIA (3 PROCUTON | SERVICDS COMSTANTES DA NOTA FISCAL BNDICADO AL .
T /REM DCO PRIMOS COMERCIO DE RESIDU®S LTDA - VALOR TOTAL 133 ) NF-e

ATUBA 80 RSCEREDOR , N* 000044491
) Primos Soluggies Aniientais Lio SERIE 001
S —l

NORLNTERC A A0 DO ENITENTE

'R & | i1 I | i|
W BERTOLO INDUSTRIA E COMERCIO DE DANFE ‘ . |
ESCADAS LTDA DOCUMENTO AUXILIAR DA ;
NOTA FISCAL ELETRONICA bl
14 0162 9 oo 3 M) 0334 9 45179 10

RUA DAS ARARAS, &4 - DISTRITO - HAVE O AT
1. "
m NDUSTRIAL - CEP 14955-000 - " 1;;? ADA 1 2 69 2 S300 106 4
BORBOREMA - SP ~ SRR

|Bertolo TEL (1613266950 N° 000044491 {11 /] -
s vena e aaages Wi odold wheriolo com be SERIE 001 2 0 sihe: da Sl Astorinadors
OUTRAS SAIDAS 138240087 787026 12/01/2024 16:28:34
ISR b ESTABUA . " e
¥ 01 20001 -03
DESTINAT ARND  REMETINTE
FCO PRIMOS COMERCIO DE RESIDUOS LTDA 06.915 161/0001-9) 12/01/202
e i .
RODSP 19), SN ZONA RURAL 13500907 120172024
R CLARO (I92112-0866 5P SR72761971 04 16:23:00
CALCU LA B0 IMPOATO
5363 50 965,43 0,00 0,00 £ 363,50
AlCR [0 FRETH VOALOM DR S DES{ONTL OUTRAS DESF alsss ALOE DO ™ VALOR SOT AL DA MOTA
0,00 0,00 0.0c V] 000 L£363.50
TRANSPORTADOR | VOLL MES TRAMPORTADOS
WBERTOLO INDUSTRIA E COM DE ESCADAS LTDA 0 - REMETENTI 62.699.012/0001-03
RUA DAS ARARAS, 54, , DISTRITO INDUSTRIAL BORBOREMA SP 223005297110
VOLUME(S 6 310,000 631000
BADOS DO FRODUTO |/ SERVICDS
G0 ! SR DEMRICADBO FRODLTO S SERVICD woum | 7 loce| oo | ouwr | Mow | yaon eescowro | s | vaos | waos [auuors
SUCATA DE FIBRA DE VIDRO TOI9900 000 a8 WG 8210 000K L0 § M350 3 OC 4262 80 9EL 43 000 800 oo
NFe de saida de residuos de fibra de vidro.
N
cCH Certificado de Destinagéo Final de Residuos - CDF
mos
RS CDF n° 2297371/2024

Periodo : 25/01/2024 até 25/01/2024

ECO PRIMOS SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, CPF/CNPJ 06.915.161/0001-91 certifica que recebeu, em sua unidade ]
de RIO CLARO - SP, do Gerador indicado e no periodo relacionado, para tratamento e destinagéo final, os residuos
listados abaixo.

Identificacao do Gerador
Razao Social ‘W BERTOLO INDUSTRIA E COMERCIO DE ESCADAS LTDA CNPJICPF : 62.699.012/0001-03
Endereco: RUA DAS ARARAS,54 Municipio : BORBOREMA UF: SP

Identificagdo dos Residuos
Residuo Classe Quantidade | Unidade Tratamento

150202(") - Absorventes, mateniais filtrantes (incluindo filtros de oleo néo CLASSE | 6,2900 Tonelada Coprocessamento
anteriormente especificados), panos de limpeza e vestudrio de protegao,
contaminados por substancias perigosas

Observagdes

\

[Manlfestos Incluidos: ]
240004675436

Certificado de Destinag¢éo Final de Residuos - CDF da ECOPRIMOS.



iy O que é ESG?

Parcerias Ambientais:
Parcerias e Meios de Implementacdo.

17 Pihuimis Indicador 17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas,
E MEIOS DE P . . . .. .
IMPLEMENTAGAD publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a

partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de
recursos dessas parcerias

ODS 17

A sustentabilidade € um dos pilares do GRUPO W BERTOLO.
Desde 2010, a empresa tem investido em projetos socioambientais
junto a associagdes e escolas do municipio, contribuindo com o
plantio de arvores, distribuicdao de sementes e hortas sustentaveis.

A vegetacao existente nas cidades é mais conhecida como
arborizagcdo urbana, mas pode também ser chamada de floresta
urbana, um conceito mais amplo que engloba toda a cobertura
vegetal situada dentro do perimetro urbano. Tecnicamente, a
arborizagcdo urbana é dividida em areas verdes e arborizagcao de
ruas (vias publicas). Exemplos de areas verdes urbanas: pragas;
parques urbanos; parques fluviais; parque balneario e esportivo;
jardim botanico; jardim zooldgico; alguns tipos de cemitérios;
faixas de ligacao entre areas verdes.

Dentre os varios beneficios que as dreas verdes podem
trazer ao convivio nas cidades, podemos citar:

Controle da polui¢cao do ar e acustica;
Aumento do conforto ambiental;

Estabilizacao de superficies por meio da fixagcao do solo pelas raizes
das plantas;

Interceptacao das aguas da chuva no subsolo reduzindo o
escoamento superficial;

Abrigo a fauna;
Equilibrio do indice de umidade no ar;
Protecao das nascentes e dos mananciais;

Organizagao e composicao de espacos no desenvolvimento das
atividades humanas;

Valorizacdo visual e ornamental do ambiente;
Recreacao;
Diversificacdo da paisagem construida.

Plano de Arborizacao Urbana
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Antes de promover a arborizagao urbana deve-se levar em
consideragdo: quais espécies plantar; quando e onde plantar; como
realizar a substituicao das arvores que prejudicam a infraestrutura
urbana; como sera o monitoramento delas e sensibilizar a
populagdo para o combate ao vandalismo, sendo esse a principal
dificuldade no processo de arborizagao do municipio.

Ciente dessas dificuldades e comprometido com o
desenvolvimento sustentavel das comunidades de entorno, em 2018
o GRUPO W BERTOLO adotou a o desenvolvimento e a manutencgao
da area verde entre a Avenida Nicolau Pizolante e a Rodovia SP-
304, no Distrito Industrial do municipio de Borborema - SP. Neste
ano, durante a sua Semana Interna de Prevencado de Acidentes do
Trabalho - SIPAT, todos os seus colaboradores em conjunto com a
Alta Direcgao, foram convidados a realizar o plantio de dezenas de
espécies de arvores das mais variadas espécies e portes.

Reflorestamento da drea verde pelos funciondrios do GRUPO W BERTOLO, 2018.
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Figura 11 - Floresta urbana da drea verde mantida pelo do GRUPO W BERTOLO, 2024.

23



O que é 0 ESG? st/

O social no grupo
W BERTOLO

TRABALHO DECENTE
E CRESGIMENTO
ECONOMICO

o

ODS 8.8
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O eixo “S", dos critérios sociais, tem um

leque muito amplo de questdes a serem
consideradas nas organizagdes: respeito aos
direitos humanos, trabalho decente, salario
digho, empregabilidade, adoc¢ao de politicas
de diversidade, combate ao trabalho infantil e
as formas analogas da escravidao, assegurar
privacidade e seguranca fisica e de dados de
clientes e funcionarios, gestao de riscos na
cadeia de suprimentos e fornecedores, protecao
dos clientes e consumidores e consumo
consciente, além da preocupag¢ao com as
comunidades de entorno.

No GRUPO W BERTOLO as acgoes abaixo sao
planejadas e implementadas para atender o
eixo social.

Implementacdo e certificacdo
voluntaria de um Sistema de Gestdo
da Saude e Seguranca do Trabalho
baseado na norma ABNT NBR ISO
45001

Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros
e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
precarios

ODS 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de
trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas
em empregos precarios.

Indicador 8.8.1 - Taxas de frequéncia de lesGes ocupacionais fatais e ndo
fatais, por sexo e situagdo de migracgao
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Cientes e comprometidos
com a segurancga e a saude
de seus colaboradores, O
GRUPO W BERTOLO iniciou
em 2023 a implantacao

de um Sistema de Gestao
da Saude e Seguranc¢a do

Trabalho - SSO baseado na SEG“HAN A

norma internacional ISO

45001:2018. O objetivo desse nn I“ABA “

sistema de gestao é fornecer

uma estrutura para gerenciar Ha A G Co
os riscos e oportunidades m

de saude e seguranca do UBertolo
trabalho. R0, br

Folder de divulgacdo em rede
social. Fonte: Instagram, 2023.

Os objetivos e os resultados pretendidos com esse sistema
de gestdo sdo:

Prevenir lesdes e problemas de salde relacionados ao trabalho para
os trabalhadores;

Proporcionar locais de trabalho seguros e saudaveis;

Fornecer uma estrutura para gerenciar os riscos e oportunidades de
saude e seguranca do trabalho;

Eliminar os perigos e minimizar os riscos de seguranga e saude
ocupacional, tomando medidas preventivas e de protecao efetivas.

No GRUPO W BERTOLO o Sistema de Gestédo da Saude
e Segurancga do Trabalho foi desenvolvido e mantido
conforme o ciclo PDCA abaixo:

Plan (Planejar): determinar e avaliar os riscos de SSO, as
oportunidades de SSO, outros riscos e outras oportunidades,
estabelecer os objetivos e os processos de SSO necessarios para
assegurar resultados de acordo com a politica de SSO da organizacgao;

Do (Fazer): implementar os processos conforme planejado;

Check (Checar): monitorar e mensurar atividades e processos em
relacao a politica de SSO e objetivos de SSO, e relatar os resultados;

Act (Agir): tomar medidas para melhoria continua do desempenho de
SSO, para alcancgar os resultados pretendidos.
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Lideranca e
¢ Suporte (7) e

participacao dos N
trabalhadores Operagdes (8)
=)

o

PN

Modelo conceitual do sistema de gestdo de SSO aplicado no GRUPO W BERTO-
LO baseado no ciclo PDCA. Fonte: ABNT NBR ISO 45001:2018.

A Politica de Saude e Seguranc¢a abaixo foi desenvolvida e
comunicada a todos os colaboradores e a outras partes interessadas:

POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

A W BERTOLO produz e comercializa escadas de fibra e de aluminio em
condig¢des de trabalho seguras e saudaveis através da prevencao de lesdes
e problemas de saude e da eliminagao de perigos e redugao de riscos de
SSO, nos seus processos internos e no transporte.

Para isso, realiza a:
- Avaliagao e tratamento de perigos e incidentes;

- Implementacao das Normas Regulamentadoras (NRs) e outras
legislacdes pertinentes;

- Avaliacao de riscos e oportunidades de SSO;
- Melhoria continua do sistema de gestao de SSO;

- Consulta e participacao direta dos seus trabalhadores.

26
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Objetivo

Reduzir as
doencgas
ocupacionais

O que é ESG?

O GRUPO W BERTOLO desenvolveu os objetivos de SSO abaixo
consistentes com a Politica de Saude e Seguranca Ocupacional em
funcgodes e niveis relevantes para manter e melhorar continuamente
o sistema de gestdo de SSO e o desempenho de SSO.

Recursos

Registros de
afastamento do
trabalho proveniente
de doenga
ocupacional

Indicador

Quantidade de
doengas ocupacionais
provenientes da
atividade laboral

Integracéo Processos Internos

Mapeamento das potenciais doengas ocupacionais
que podem ocorrer no ambiente de trabalho da
WBERTOLO e plano de agao preventivo para evitar
sua ocorréncia

Identificar e
tratar os perigos
significativos

Levantamento de
Perigos e Matriz
de Classificagdo de
Riscos

% de Perigos
Significativos
Tratados

Realizacdo de reunides semestrais envolvendo
os trabalhadores para atualizagdo dos perigos
identificados e dos seus riscos

Reduzir numero
de incidentes e
acidentes de SSO

Registro de
incidentes no
trabalho

Comunicagao
de Acidente de
Trabalho - CAT

Média de
Incidentes / Més

Taxa de Frequéncia
de Acidentes

Taxa de Gravidade de
Acidentes

Conscientizar e envolver os trabalhadores no
registro e no tratamento de incidentes de SSO

Cumprir requisitos legais e reduzir o nimero de
acidentes no trabalho

Cumprir as

NRs e demais
legislagdes de
SSO aplicaveis

Levantamento de
legislagdes de SSO
aplicaveis e plano de
agao

% de Requisitos
Legais Atendidos

Implementagao de Auditoria Interna de
requisitos legais de SSO

Avaliar os riscos e
oportunidades de
SSO

Matriz de
Classificagao de
Riscos e Plano de
Gestao de Riscos e
Oportunidades

% de Riscos e
Oportunidades de
SSO Significativos
Tratados

Realizagcdo de reunides trimestrais de
liderangas com seus trabalhadores para
atualizagdo de riscos e oportunidades de SSO

Melhorar
continuamente o
SGSSO

Plano de Melhorias
de SSO

Investimentos em
recursos de prevengao
e monitoramento

de SSO (EPIs, EPCs,
exames médicos,
treinamentos,
engenharia, etc).

% de Cumprimento
do Plano de Melhorias

Investimento per
capita em SSO

Realizacdo de reunides bimestrais da Direcao
com liderancgas para atualizagao do Plano de
Melhorias

Orientar os investimentos em SSO através do
sua inclusdo no planejamento estratégico da
empresa

Envolver os
trabalhadores
nas atividades do
SGSSO

Canais de
comunicagado da
Coordenacgao do
SGSSO com demais
trabalhadores

% de Envolvimento
dos Trabalhadores em
Processos de Consulta
e Participagao

Estabelecer, implementar e manter um
processo para consulta e participacao
dos trabalhadores, em todos os niveis e
funcdes aplicaveis no desenvolvimento,
planejamento, implementacgao, avaliagao
de desempenho e a¢des de melhoria do
sistema de gestao de SSO
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Cooperacdo com o desenvolvimento
e manutencdo de entidades sociais
representativas

Eﬂﬂmﬁm Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacao

de vulnerabilidade, e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a
eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais e ambientais

ODS 1.a - Garantir uma mobilizacao significativa de recursos a partir de
uma variedade de fontes, inclusive por meio do refor¢co da cooperacéao
para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsiveis
para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos
desenvolvidos, implementem programas e politicas para acabar com a
pobreza em todas as suas dimensodes

Indicador 1.a.1 - Subsidios totais de assisténcia oficial ao desenvolvimento, de
todos os doadores que se concentram na reducgao da pobreza, como uma
parte da renda nacional bruta do pais destinatario.

Entidades sociais ou entidades do terceiro setor € um termo
usado para descrever organizagoes sem fins lucrativos que
atuam como intermediarias entre o publico e o governo, ou
em alguns casos, sem a ajuda dele. As ONGs (Organizagodes
Nao Governamentais), fundagdes, associagdes, cooperativas,
organizagdes sociais e organizagdes religiosas sao as principais
entidades do Terceiro Setor. Estas entidades desempenham
um papel fundamental na promoc¢ao da justica social, bem-
estar e desenvolvimento econémico.

Dessa forma, as pessoas que enxergam o sofrimento dos
marginalizados encontram nas organizagcdes do terceiro

setor uma forma de aliviar esse incbmodo e de oferecer mais
oportunidades para que as situagdes de desigualdade, pobreza
e violacao da dignidade possam ser revertidas.

Geralmente, as entidades do terceiro setor contam com apoio
financeiro de empresas, doadores individuais e voluntarios que
desejam impulsionar o trabalho realizado.

O GRUPO W BERTOLO coopera diretamente no
desenvolvimento e manutencao de entidades sociais do
municipio de Borborema - SP e regiao através da participagao
ativa de seus diretores na gestao, do apoio financeiro e de
infraestrutura e/ou da realizacdo de atividades comemorativas
e festivas junto aos seus atendidos.
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Associacdo “Jacy Pinheiro” de Apoio a Crianca e
Adolescente Borborema

A Associacao “Jacy Pinheiro” tem como trabalho cuidar de
criancas e adolescentes, em periodo nao escolar, colaborando
com os pais que trabalham.

Localizada no municipio de Borborema - SP, a associacao

e seus funcionarios fazem um bonito trabalho de incentivo
a educacao, motivando nas tarefas didrias, a ler e escrever,
trabalho com artes, leituras, colaborando com parte afetiva,
cognitiva, motora e o intelectual das criangas.

Bispo da diocese de Araraquara, Dom Eduardo Malaspina, acompanha-
do do pdroco, Pe. Walterlei Anderson de Sd, em visita a Associagéo “Jacy
Pinheiro”, 2019.

Crianc¢as e adolescentes da Associagcdo “Jacy Pinheiro” recebem orien-
tacdo de profissionais de saude, 2024.
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Além de Diretores da GRUPO W BERTOLO ocuparem cargos
de diretores e gestores na Associacao “Jacy Pinheiro”, o
grupo apoia financeiramente o funcionamento da entidade e
realizam algumas atividades comemorativas como o Dia das
Criancas.

Diretores e colaboradores do GRUPO W BERTOLO realizam festa do Dia
das Criang¢as na Associagéo “Jacy Pinheiro” e distribuem presentes, 2024.

O governanca corporativa
no grupo W BERTOLO
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O eixo da governancga é fundamental para
assegurar a apropriagao da iniciativa pelos
agentes locais e a sua sustentabilidade no longo
prazo. A governanga pode ser compreendida,
de forma geral, como um sistema composto

por mecanismos e principios que as institui¢cdes
possuem para auxiliar a tomada de decisdes e
para administrar as relagdes com a sociedade,
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alinhado as boas praticas de gestao e as
normas éticas, com foco em objetivos
coletivos. No GRUPO W BERTOLO as ac¢des
abaixo sao planejadas e implementadas para
atender o eixo Governanga Corporativa.

Desenvolver e implementar uma Politica
Antissuborno e Anticorrupcgo

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

ODS 16.5

ODS 16.5 - Reduzir substancialmente a corrupgao e o
suborno em todas as suas formas

Indicador 16.5.1 - proporcao de pessoas que tiveram
contato com um funcionario publico e que pagaram
ou foram solicitadas a pagar um suborno nos ultimos
12 meses.

Com o objetivo de estabelecer as diretrizes no combate a praticas
lesivas, como suborno e corrup¢ao, a serem adotadas pelos
colaboradores do Grupo W Bertolo e demais profissionais que
atuam em nome ou beneficio do grupo, tanto no relacionamento
com o poder publico, nacional ou estrangeiro, quanto no

setor privado foi desenvolvida e implementada uma Politica
Corporativa Antissuborno e Anticorrupgao. Esta Politica devera ser
observada respeitando o Regimento Interno do Grupo W Bertolo,
assim como legislagdes nacionais e internacionais, garantindo um
ambiente transparente e ético.

3.2, Grupe W Bertolo: Grups econsmice famac peia W S2roi Indistis & Somerls
e: Eszadas LT\ ou 2 W ELAN Irdistna e Comérzoe do Fscacas | TOA

Politica Corporativa Antissuborno e

Anticor rupcio 3.3, Brinde: tem -:luefl_\ nd tenhia valer comercial & guz & disribuide fa1||.\|e de tortesla,
perpaganda ou dwdgacia hatiual, () contanha a kgetipo da pessoa uridca .z conerrzn

1. OBJETIVD
Estabeiecer & direlrizes no comoabe 3 pralicas isives, Coma sUbXMO & Comungis, & senem
ae0latas pelos colaboradones 0o Grape W Berlsls e demai profssionsis gue atuam em

neene o Benelico do grupe. Lens no Lo com & pocer adblies, nacional od
esfrangere, guants o seter privado ol Ve 0T 0ASENE3D MeEpIRance o 3.4. Conflito de Intereeses: [
[eqimerta Intams do Grupo ¥ Benols, assim coma leglsiagtas raconals & Mamacionals, e um Colaborader, de foma diresa

geraninde um ambiens Tansparsne e dtico, cesempenhe d2 sURS ngies profssionals. Tals sHuacdes Dodem ser compativals com os
inberesges 4o grups.
2, ABRANGENCIA
5 ] 3.5, Corrupgaio: O Srupa W Beriok, com base na kglsacdo aplkavel, concelus 8
COMUPCE LM
Promneter, oferecar ou dar, direta ou inirelamente, vantagem indevida a Agente 2atlico, au

ek prackies d e peris dus

e quedquen Rl Subvercice @

3 s RGO URKIE R assikar an
due beneficiarios og dlog praticatoe;

ed

DEFINICOES
34, Agente Poblleo: ap

195, CMEEE o
e ou ainda ande cxenca InfLensia slencativa ra tamada oo declsbas
o i Acessibilidade: imvestigar

Politica Corporativa Antissuborno e Anticorrup¢éo do Grupo W Bertolo, 2024
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O Grupo W Bertolo tem como principio o respeito as leis
nacionais e internacionais aplicaveis as suas atividades, bem
COmMo 0 compromisso com a integridade na conducgao de seus
negdcios.

O Grupo W Bertolo mantém o seu compromisso de combater
todas as formas de corrupgao e suborno, sejam elas na

esfera de relagdes publicas (transag¢des envolvendo direta

ou indiretamente o poder publico) ou na esfera das relagdes
privadas (transacgdes entre individuos particulares ou empresas
do setor privado).

Deste modo, pessoas agindo em nome do Grupo W Bertolo
devem obedecer as diretrizes previstas na legislacao aplicavel,
nesta Politica e nas demais regras do grupo.

O Grupo W Bertolo incentiva o reporte de eventuais violagoes
Nos seus canais de comunicacgao.

Eventual descumprimento desta Politica, do Regimento
Interno, bem como de qualquer outra politica do Grupo W
Bertolo, estara sujeito a procedimentos disciplinares internos,
sem prejuizo de eventuais medidas legais aplicaveis. No caso
de terceiros, cabe ainda a rescisao de qualquer relagcao que
tiver com o grupo.

Na&o discriminacdo em cargos de
lideranca e demais cargos

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

ODS 16.7
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ODS 16.7 Garantir a promocao de sociedades pacificas e inclusivas, garantir
0 acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis
e inclusivas.

Indicador ODS 16.7.1 - Propor¢des de cargos (por sexo, idade, pessoas com
deficiéncia e grupos populacionais) em instituicdes publicas (legislativo
nacional e locais, administracdo publica e tribunais) em relagao as
distribuicdes nacionais.

A participagao social na tomada de decisao é fundamental para
garantir que as politicas publicas atendam as necessidades e
anseios da populagao. Afinal, a transparéncia nos processos
decisodrios é essencial para combater a corrupgao e garantir
que as decisdes sejam tomadas de forma responsavel. Assim,

a inclusao de diferentes grupos sociais na tomada de decisao
garante que a diversidade de perspectivas seja considerada e que
ninguém seja excluido. Assim sendo, o Grupo W Bertolo inclui
entre seus lideres diversas mulheres e colaboradores das mais
diversas idades que contribuem efetivamente nas tomadas de
decisdes e tornam nossos processos mais justos e eficazes.

Atualmente no Grupo W Bertolo, dos 11 cargos de lideranga, 5
cargos sao ocupados por mulheres. A idade dos lideres varia
entre 32 e 65 anos. Esses dados mostram o comprometimento
com a diversidade que impera na empresa.
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6.3. Promover a transparéncia em
todos os niveis

PAZ JUSTIGAE T ettUiCd ;
INSTITUIGOES ODS 16.6 Desenvolver instituicoes eficazes,

EFICAZES responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Indicador ODS 16.6.1 - Despesas publicas primarias
como proporg¢ao do orgamento original aprovado, por
setor (ou por cédigos de orcamento ou similares).

ODS16.6

O Grupo W Bertolo, entre outros compromissos, tem como
objetivo encorajar e capacitar as empresas para ir além das
obrigagdes legais, fortalecendo mecanismos de transparéncia
e integridade em empresas de destaque para torna-las mais
resilientes e exemplos de sucesso para as demais empresas do
pais.

Entendemos que empresas devem ir além das obrigacdes
legais para fortalecer seus mecanismos de transparéncia e
integridade.

Assim a Direcao do Grupo W Bertolo entende que
transparéncia € um principio fundamental em diversas areas
da vida, incluindo nos negdcios, na politica e nas relagcdes
pessoais. Trata-se da qualidade de ser claro, aberto e honesto,
revelando informacdes relevantes e agindo de forma ética
sendo esse nhosso compromisso em todas nossas agdes.

WELLINGTON LUIZ PIZZ] BERTOLO

WILTON ROBERTO PIZZ]I BERTOLO

WILIAM DACIO PIZZ] BERTOLO
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